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La crisi dels oficis

usquem un instal-lador-muntador de cui-
nes i banys.» Es la crida per trobar perso-
(( nal que fa a través de les xarxes socials un

negoci d’Olot, pero amb oficines a altres
poblacions gironines. Pero no se’n surt. O si que se’'n surt,
pero després de dedicar molt de temps i molts esforcos
per trobar perfils que s’adeqiiin al que busca. El mateix
passa en el sector de 'hostaleria, que pateix per falta de
cambrers, o en el sector metal-lirgic, que a les comarques
gironines es calcula que necessita prop de quatre-cents
treballadors. La represa de l'activitat economica després
de la sotragada provocada per la pandemia ha ressusci-
tat vells fantasmes en el mercat laboral gironi, ha tornat
a posar de manifest unes mancances que no sén
d’ara, sin6 que venen de molt lluny. Ja fa prop
de trenta anys Josep Argelaguet, el president
del que en aquell moment es deia Federacid
d’Empresaris Metal-largics de Girona, Feg-
metall, no es cansava d’advertir de la falta de
personal que patia el sector. No hi havia tor-
ners, ni fresadors, ni matricers. En definitiva,
venia a dir que no hi havia personal que sa-
bés un ofici, fos el de mecanic, de torner, de
paleta, de fuster o de cambrer. Si, també el
de cambrer, perque per ser-ho, també
es necessita ofici.

Ara, trenta anys després, som alla
mateix. Amb la mateixa manca de
personal especialitzat, amb les ma-
teixes queixes per falta de previsio,
amb les mateixes promeses d’ade-
quar els estudis a les necessitats
laborals, i sense que hagi canviat
gairebé res. Uns ho atribueixen
al desinteres dels joves per deter-
minats oficis. I és veritat que la
nostra societat no ha ajudat gens
a reivindicar els oficis, més aviat
tot el contrari. Els esforcos s’han
centrat a facilitar que tothom pugui ac-
cedir a la universitat i s’hi han abocat di-
ners, i ara en paguem les conseqiiencies
amb els problemes per trobar un fuster
o un lampista. Altres atribueixen la fal-
ta d’especialistes als moviments que ha
provocat la pandemia en 'ambit laboral.
Per exemple, en el sector de 'hostaleria, a
causa dels mesos de clausura, molt perso-
nal va passar a altres sectors.

I després hi ha qui ho atribueix a les
pessimes condicions laborals de determi-
nats oficis i en determinats ambits. El que sostenen és que

amb bons sous i bons horaris no farien falta, per exemple,
cambrers. Segurament la crisi que pateixen els oficis és
una combinacid de tots aquests elements. I mentrestant,
amb tanta demanda, els pocs joves que opten per la via
d’aprendre’n un, troben feina fins i tot abans d’acabar la
formacid, sigui a través d’'un curs formatiu o de la que han
optat per oferir les mateixes empreses necessitades. I aixo
tampoc és bo.

En moments com els actuals, quan encara arrosseguem
els estralls que ha provocat la COVID-19 en el mercat la-
boral, pot semblar que trobar feina tan rapid és com si
hagués tocat la loteria, pero cal anar amb compte amb
els excessos d’euforia. La formaci6é sempre sera un plus,
per afrontar tant les époques de vaques grasses com les
de vaques primes. No podem permetre que els joves

s’enlluernin amb la perspectiva d'un sou i una feina

abans d’hora, abans de tenir prou ofici.

Atur, malgrat tot
Lafalta de ma d’obra per cobrir determinatsllocs de
treball no significa ni de bon tros que les dades
de l'ocupaci6 siguin més bones. La taxa d’atur de
les comarques gironines se situa al voltant del
14 %, la més alta de Catalunya, amb més
de cinquanta mil persones sense fei-
na. I aquesta manca de feina afecta
especialment els més joves.

Els esforcos s’han
centrat a facilitar
que tothom
pugui accedir a la
universitat i s’hi
han abocat diners,
I ara en paguem les
conseqiiéncies amb
els problemes per
trobar un fuster
o un lampista
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