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M. T E R E S A EGEA I PLANA 

a integrado de les dones en el mercal de trebaü 
és una assignaturn pendent de la nostra societat. 
Tradiciünalnienc, a pare de la seva feiiia en un 
lloc de treball reniuneíat la dona desenvolupa 
un rol principal dins de la llar familiar, on es fa 
carree de tot alió relaciona! anib la intendencia 
(rebost, neteja, roba...) i també de teñir cura 
de les persones del sen entorn familiar 

(fiUs/filles, pares/mares, avis.•'avies), i si convé, deixa el lloc de tre
ball per poder dedicar-s'hi. La conciliació entre la vida laboral i la 
vida personal i familiar és un repte niolt imporcant i que afecta el 
conjunt de la societat. Cal una corresponsabilitac entre bornes i 
dones en les nnicats de convivencia per conrpartir les tasques 
domestiques, i desenvolupar des de les institucions publiques ser-
veis socioconumitaris que cobreixin les necessitats existents. 

La legislació laboral tampoc ha aíavorit la presencia de la dona. 
No podem oblidar que durant moles anys les dones i els infants ban 
estat la má d'obra mes barat;i i socialmenc menys protegida. Fins a la 
década deis anys 60, en casar-se la dona esta\'3 obligada per llei a 
reiuaiciar al seu lloc de treball. Poder aconseguir una igualtat d'opor-
tunitats entre dones i honres dins el món lahoraJ ha estat una Iluita 
constant i sovint poc eñca<;. En mxssa ocasions els Uocs de treball que 
ocupen les dones están situats en els nivells inferiors de les estructures 
de les einpreses, tañí privades com publiques, amb una important 
presencia de contractes teniporals o de tenips parciaJ i ainb una retri-
bució económica inferior. També és molt imporcant el paper de les 
dones que trebaüen dins l'econoniia submen^ida, en fetnes no remu-
nerades, com a mestresscs de casa... Son les anomenades económica-
ment "inactivesi., Segons dades de l'EPA, Tany 1999, a Espajiya, tres 
de cada cinc dones es traba en aquesta situació, i dues de cada deu 
entre les menors de 45 any. En no teñir un treball renninerat, queden 
e.xcloses també del sistema de protecció social, i per tant solament 
poden accedir a algmies prestacions socials peí seu vincle conjugal. 

Un mecanisme molt important per poder aconseguir una 
igualtat d"oportunitats dins el niercat de treball és que aquesta 

igualtat comenci en l'educació i la formació. Una bona formació 
pot ajudar a aconseguir millors oportunitats d'inserció laboral -ja 
que comporta una niajor capacitac per obtenir un üoc de treball, 
mes possibilitats per competir- i a configurar un perfil psicologic 
luenys conformista en la relació de casques subordinades en el món 
laboral. Pero encara cal seguir realiCzant importants tasques en coe-
ducació per tal d'aconseguir una igualtat en les tendéncies i orien-
tacions acadéniiques, aixi com seguir revisanc els materials pedagó-
gics i didáctics que faciíitin la Cransmissió de conei.xenients, valors i 
actiCuds igualicáries en el món educaciu. 

En el marc de la Unió Europea, el Tractat d'Amsterdam 
(maig 1999) va establit com a objectiu eliminar les desiguakais 
entre els homes i les dones i promoure la seva igualtat, amb la par-
ticipació equilibrada en la presa de decisions, amb una legisiació 
que bo garanceixi, i anrb les mateixes oportnnitacs tant per a Lacees 
al mercal laboral com per a la formació, la pronioció protessional i 
les condicions del lloc de treball. 

Activitat 

Segons l'EÍ'A, h incorporació de la dona al niercac de trebaU 
ha signiticat un increment del 12,7% de la població activa de les 
dones a la demarcació de Girona en el periode 1991-1999, mentre 
que la població activa deis homes ha augmentac en un 3,3%. A 
Catalunya la població activa ha crescut peí que fa a les dones en un 
17,7%, mentre que la deis homes ha dismiimic en un l,l%i, A 
LEstac espanyol l'increment ha estat del 22% per a les dones i de 
ri,7% per ais homes. Les taxes d'activitac de Lany 1999 de dones i 
homes, respeccivament, han estat: a la demarcació de Girona, 
47,fyXi i ó5,9%i; a Catalun\'a, 41,9% i 04,5%; i a l'Estat espanyol, 
3K,4%i i 63,1%. Malgrac la diferencia entre dones i homes, les 
comarques gironines es croben en millor sicuació que els alcres 
ambics de referencia. 

Les dades censáis i padronals (1991-1996) ens indiquen que a 
Cotes les comarques de Girona s'han incremcntat les caxes d"accivitat 
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de les dones. La Cerdanyü í'̂  la 
comarca ainb mes creixement, iiiaU 
grat que la se\'a laxa és la raes bai\a. 
La xifra mes elevada es troba al 
Cirojiés, aspecte relacionat arab el 
desenvolupament del sector tercian. 

Fer gnips d'cdac, scLíons les 
mateixes dadcs. la població de 
dones de Id a 29 anys ha mantin-
yut en tOK els anibits de referencia 
les sexes ca.xes d'accivicat, Ucugera-
menc siiperlors al 50%. La pobla-
ció de dones d'entre 3(1 i 44 anys 
és el grup que niés l'ha incretnen-
tat a la deniarcació de Girona i el 
que la té mes elevada, al voltant 
del 711%, amb comarques com el 
Kipüllés, la Garrotxa i el Girones 
que superen aquescj xifra. La 
püblació de dones d'eiure 45 i 59 
anys també ha incrementar la seva 
taxa d'activitat i es sitúa per sota del 5(1%, encara que comarques 
com el Ripollés i la Garrotxa superen el pereencatge, per raons de 
tradició histórica d'ocupació en leí industries luaniitactureres del 
textil. Finalment, la taxa d'activitat del gnip de població de dones 
de 60 anys o mes a la demarcado de Girona ha disniinuit. i l'auy 
1999 es sitúa al voltant del 5%, xifra molt similar en cadascuna de 
les comarques, 

Ocupació 

Segons l'EPA. la població ocupada a la demarcació de Girona 
s'ha incrementar en el període 1991-1')99, encara que e¡ creixe
ment de les dones és del 12% i el deis bonies del 2,9%. A Catalu
nya, la variació ha estat positiva peí que fa a les dones, amb im 
augment del 23.(1% i lleugerament neiíativa en els homes, amb un 
descens del {)A%. A TEstat espanyol, les xifres han anat a Tal̂ a tant 
per a les dones (12%) com per ais homes (2,9%). 

Les taxes d'ocupació de les dones de !a demarcació de Giro
na han evolucionat positivatnent, amb una taxa d'ocupació Tany 
1999 del 41,96%. A Catalunya aquest valor és del ?>5,S%. i a 
i'Estat espanyol del 29,5%. La variació de les taxes d'ocupació 
deis homes ha estat negativa en els tres atnbits de referencia, tot i 
que el percentatge a la demarcació de Girona és del 62,6%, a 
Catalunya del 59,7% i a TEstat espanyol del 56,1%, valors molt 
superiors ais de les dones. 

Segons dades censáis i padronals (1991-1996), per grups 
d'edat, a la demarcació de Girona la taxa d'ocupació de la població 
de dones d'entre 16 i 29 anys ha variar amb una tendencia lleuge-

ranient negati\'a, i s'ha situat per sobre del 4l)%, amb l'excepció de 
la comarca de la Selva, on s'ha incrementat lleument. Cal teñir en 
conipte tanmateix que rúltima dada disponible és del 1996, i que 
llavors encara no havia conienfat la represa de Tocupació. En les 
dones d'entre 30 i 44 anvs la taxa ha pujat fnis a arribar a poc 
meny^ de! 6(1'K>, amb peirentatges supenors al Ripollés. la Garrot
xa i el Girones. La població de dones d'entre 45 i 59 anys d'edat 
també ha vist incrementada la seva taxa d'activitat fins a valors de 
poc mes del 4(1%, amb la mateixa diferencia a les comarques abans 
esmeiitades. Al grup de dones de 60 anys o mes la taxa d'ocupació 
se sitúa al voltaiu del 5%, valor similar a totes les comarques. 

Atur 

La major presencia de les dones en el mercal de treball i 
l'increment de les seves taxes d'activitat han accentuat el volum 
d'atur femeni. La nuisculinització de l'oferta laboral -el fet que un 
deis seetors amb mes creixement, i per tant anib mes oferta, és el 
de la construcció, que basicamenc dona treball ais homes- ha per
judica! la incorporado de les dones al mercat de treball, i per tant 
el nombre d'aturats segueix essent desigual entre desigual entre 
dones i homes. Els percentatges de dones desocupades sobre els 
totals d'aturats segueixen essent superiors, encara que l'evolució 
de 1990 a 1999 marqui una lleugera tendencia a la baixa. A la 
demarcado de Girona, al desembre de l'any 1990 un 670% deis 
aturats eren dones, i al desembre de l'any 1999 lio eren un 63,8%. 
A Catalunya l'evolució ha anat del 63,2% al 5H,5%, i a TEstat 
espanyol del 59,S% al 58,5%. 
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Evolució del percentatge de dones en situació d'atur respecte del total 
Demarcació de Girona, Catalunya, Espanya. Desembre 1990-1999 
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La poblado de dones en sitUíició d'^tiir en el període 1991-I9W 

a la demarcació de Girona s'ha incremencac en.un líi,l%, i la d'home^ 

en un 13,3%. A Catalnnya el percentatge ha disniinn'it [ant peí que ía 

a les dones (4,9%) coni ais iiomes (Í2,6%). A l'Estat e^panyol el nom

bre de dones aturades ha crescut en iiii 1H,2%, i el d'homes ha baixat 

Taxa d'atur. Dones i homes 

Demarcació de Girona i ámbits de referencia 
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Homes 

16,3 
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en un 7,5%. Val a dir que la població de dones actives cambé s'ha 
incrementac en toes els ambits de a-fercneia, i per rant el mercat de 
treball no ha poguc absorbir aquesc importanc contingent. 

Entre l'any 1991 i el 1999, a l'Escat espanyol la taxa d'atur ha 
disniinuit: el 1999, per a les dones ha estat del 23%, i per ais 

homes de l'l 1.1%. També s'ha rediiit a 
Catalunya: 15,2%) les dones i 7,4% els 
bornes. A la demarcació de Girona, en 
canvi, s'ha incrementar, i es sitúa en nn 
11,7% per a les dones i en un 5% per 
aU homes, tot ¡ que les comarques 
pironines teñen la taxa d'atur mes baixa 
deis ámbits de referencia en auibdós 
^exes, ai.xí coni uns valors molt similars 
ais de la Unió Europea, que té una taxa 
d'atur del 1(J,9% de dones i S,2% 
d'homes. 

Ociipació per 

branques d'activitat 

La presencia de les dones és maní-
festa en el sector terciari, amb una 
tendencia a Talca des de l'auy 1991. .̂  
la industria, sector molt iniportant a la 
dcmarciició de CÜrona i anib una tradi
cional participado femenina -sobretot 
en industries manufactureres-, la 
incidencia de la crisi económica ha 
afectat essenciahnenc e! treball de les 
dones, moltes de les quals han perdut el 
lloc de treball. La creació d'ocupació 

23,0 
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Le.̂  cinc 
o c 11 p a c i o n s 
fenieniíies niés 
cüiitractades, des 
de i'my 19%, a 
1,1 deniarcació de 
Girona son: 
peons d'indús-
cria manufuctu-
rera; dependen
tes de bodgues i 
cunieii,^ en 
general: treba-
lladores per a 
ser\'eis adniinis-
tratius; personal 
de ncteja per a 
o f i c i 11 e s , 
iiocels...; i cani-
brcres. biimuns 
i similars. 

en branques com el metal) i la constriicció, que han estat el motor 
del creixement económic. incorpora poca tna d'obra femenina. 

Segons dades del 1996 el sector que ocupa niés dones és eí de 
les industries manuíactureres, tant a Catalunya com a la demarca
do de Girona i a cadascuna de les comarques, amb l'cxcepció de 
l'Mc i el Baix Emporda i la Cerdanya, on la principal font d'ocu-
pació de les dones es el rector de conier^ i reparación^. 

A la comarca de l'Alt £mpordá, el seyon i tercer sectors en 
voluní d'ücupació femenina son Fliostaleria i les industries nianu-
factureres, respectivanient tercer i segon en importancia al Baix 
Empordá; a la Cerdanya, hoteleria d'una banda i inunobiliaries, 
llüguers i servéis de l'altra completen les tres principáis tbnts de 
llocs de treball. 

A les comarques de la Garrotxa, el Pia de l'Estany i el 
Ripolles la major presencia de les dones esta en els sectors d'indús-
cries manutacturereí. conier^ i rcparacions, i educació; al Girones, 
els dos primers son seguics per f.̂ ^dministració pública; í a la Selva, 
hoscaleria i conierî ' i reparacions ocupen la segona i tercera places 
després d'indústries manufaccureres. 

En el període 1991-1996, en sectors com el d'hostaleria, el 
d'immobiliária, lloguers i servéis, el de l'Adniinistració pública, el 
de Teducació i el de la sanitat, la presencia de les dones s'ha incre-
mentat a coces les comarques de Girona, Ha baixac lleugera]iient 
en la branca de comerf i reparacions, i a les industries manufaccu
reres ha patit un gran descens, relacionat amb la crisi textil. Així 
mateix, la presencia de les dones és majoritaria en els sectors de 
comerg i reparacions, educació, sanicat i Administració pública. 

Difictiltars d'integració laboral 

El cicle vital de les dones sol teñir un període clau en que 
coincideixen maternitat i crianza deis filis amb integrado en la vida 
laboral i consolidado professional. La diticultat de conciliar ambdues 
situacions provoca profunds canvis socials i diverses siciuicions nega-
tives tanc per al conjunt de la societac com per a la incegració de les 
dones: en fambit personal i familiar, rendarreriment en el naixe-
menc deis filis, o fins i tot la decisió de no cenir-ne; en el terreny 
proíessional, l'abandonamenc temporal del inón laboral, amb la difi-
cultat que comporta cornar a integrar-s'bi al cap d'uns anys. i la gran 
diñcLikat per assuniir cárregnes de responsabilitat en el mateix lloc 
de treball. Demogra6cament aquest conílicte ba representar un des
cens de la fecundicat, un descens en les taxes de natalitat i un retard 
en la nupcialicat. Les taxes de natalitat de les dones «inactivcs:'> dupÜ-
quen les de les que teñen un lloc de treball reunmerat. 

Un fre iniporcant a la incorporado de la dona al mercat de tre
ball és la manca de servéis sociocomunitaris com poden ser les llars 
d'infants; cnldria disposar Ü bé de mes places publiques o bé de pri~ 
\'ades a uns preus mes assequibles. En el curs escolar 97-98, e! nom
bre d'ahunnes de O a 2 anys inatriculacs n les comarques de Girona 
era de 291 de cada mil nens, xifra que al curs escolar 97-99 va passar 
a 3(17. L'increntent s'ha produit per Taugment d'alumnes en llars 
d'intants publiques, principalment nnuiicipals. Tot i aixo, d'aquests 
307, 169 son alumnes de centres públics i 138 de centres privats. 

M. Teresa Egea i Plana és incsini. 


