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igueres, Girona, Ripoll i Tossa-Hostalric, és a dir, Alt Emporda, Gi-
¢ rongs, Ripollés i la Selva sén els quatre punts de les comarques de
Girona on en 'actualitat funcionen escoles taller. Sén programes
publics d’ocupacié i formacid, sorgits primer a través del Ministeri de Treball,
 que després van passar a 'INEM i a partir del mes de gener de 1998 han estat
traspassats a la Generalitat de Catalunya, juntament amb les politiques actives.
Aquests programes tenen com a finalitat la insercié de joves aturats d'entre 16 i
25 anys amb el desenvolupament practic d'un ofici en ocupazions relacionades
amb la recuperacié del patrimoni artistic, historic, cultural o notural; la rehabili-
tacié d'entorns urbans o del medi ambient, i 1a millora de les condicions de vida
de la localitat 0 comarca on estan situats.

Les escoles taller
i les cases d’oﬁcls

Les beceroles

La primera Escola Taller va ser la de I'Ajuntament de Girona, nascuda 'any 1986
de la ma de Francese Miré, actual director de la Unitat de Promocid i Desenvolupa-
ment de Girona. Aquesta entitat col-labora en la preparacié, acompanyament i ava-
luacid dels projectes i fomenta la insercié laboral dels joves que hi participen. Girona
va ser de les 30 primeres escoles taller que aquell any es van iniciar a tot I'Estat es-
panyol. Aquesta iniciativa va néixer al 1985 a partir d’una idea de Peridis, arquitecte
i ninotaire d'El Pais, que havia elaborat un projecte per restaurar el monestir de
Santa Marfa La Real, a Aguilar de Campoo (Paléncia), d'on és fill. A la poblacié no
hi havia cap constructora i 'empresa que feia els treballs shavia de desplagar diaria-
ment des de Palencia. I va veure que 'Gnica possibilitat que tenia era instal-lar-se
alla i contractar gent del poble, perqué aprenguessin l'ofici. Al cap d'uns anys,
aquells joves s’havien convertit en auténtics professionals, i era un projecte positiu
que es podia traslladar a tota la resta de 'Estat espanyol. Significa aconseguir tres ob-
jectius: rehabilitar el patrimoni, formar joves que estan aturats i col-locar-los al mer-
cat de treball en millors condicions de les que estaven. Llavors, el mateix Peridis
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planteja la idea a sindicats, patronal i govern, i li
encarreguen que faci el projecte per a tot I’Estat.
Després d’haver mantingut converses amb diferents
alcaldes de provincies espanyoles, organitza 30 pro-
jectes restaurant elements diferents a cada municipi,
alld que els edils municipals en les converses prévies
havien definit. «A Girona es va concretar en el
Centre Cultural La Merce, que llavors encara estava
en ruines. Cada poblacié té el projecte individual
perd amb una estructura que permer que hi hagi una
uniformitat dintre de la diversitat de cada espai»,
explica Francesc Mird.

El nostre mercat de treball demana professionals ben
qualificats, gent preparada per a 'oferta actual empresarial. [
aquest ¢és el principal valor afegit de les persones que partici-
pen en aquest programa. Al principi no va tenir gaire acolli-
da a les nostres comarques, contrariament al que ha passat a
Andalusia i al Pafs Valencia. Al 1988 va néixer I'Escola Ta-
ller de I'Ajuntament de Ripoll; a la qual va seguir 'Escola
Taller de 'Ajuntament de les Preses, un any més tard, i la
Casa d'Oficis de la Fundacié Ecomediterrania-Atis de Cata-
lunya a I'Escala i 'Ajuntament de Puigcerda al 1991. 1 fa
poc s’hi han afegit UAjuntament de Figueres i el Consell
Comarcal de la Selva (Tossa de Mar-Hostalric).

Valoracié positiva

Francesc Mir6 destaca que «hi hauria d’haver més pro-
grames d'aquest tipus, per la possibilitat de canviar persones
i posar-les en disposicié d’integrar-se a la societat amb un
bagatge formatiu molt important». Per tant, és un instru-
ment molt atil per als joves que no disposen de qualificacio
professional o bé aquesta no s'adequa al mercat de treball.
Aparelladors, pedagogs, historiadors i oficials i artesans de
diferents oficis ¢és la variada procedencia del professorat,
que permet dotar d'un caracrer multidisciplinari 'Escola
Taller: construccié, medi ambient, jardineria, fusteria i ser-
veis a la comunitat sén els Ambits professionals amb més in-
cidéncia, dintre dels quals s'imparteixen un gran nombre
d’especialirats. Durant aquests anys s’han format més de
1.000 alumnes treballadors.
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Tres pilars

La restauracié del patrimoni, la formacié que
comporta aquesta rehabilitacio i la insercié sén els
tres pilars on se sustenta el programa. «Linteressant
és que aquests tres elements tinguin una importan-
cia similar. Lequilibri entre aquestes columnes fa
que el programa tingui una resposta ben clara tanr
de cara al patrimoni com a la formacié i com a la
'insercié», assegura Miré. El programa té una durada

d'uns dos anys i es divideix per semestres. Comenga amb
una etapa becaria d’unes practiques establerta per I'Inem
com una ajuda formativa. Fs la fase de formacié. I els segons
sis mesos ja es formalitza un contracte. En aquesta etapa es
realitza una obra real treballant conjuntament monitors i

alumnes, cosa que permet al jove aplicar els coneixements
tedrics adquirits durant la formacié i desenvolupar una ex-
periéncia laboral que sera molt important, més tard, a ’hora
de ser seleccionats per una empresa i tenir més possibilitats
de trohar feina, ja que aquest & un dels elements que es va-
lora més en Pactualitac. Per a molts d’aquests joves és la seva
primera feina i, el que és més important, la seva primera
contractacid amb cartilla de la seguretat social i sou. I, com
manifesta el mateix Mird, «és un element que apropa
aquests joves a la vida adulta, d’emancipacié i de resolucis
de la seva vida ell tot sol». I també sera la primera vegada
que participen en la dindmica que comporta el treball real,
en grup o individual, d’assumir tasques i responsabilitats que
els fard adquirir una experiéncia decisiva per incorporar-se
de manera immediata al mén laboral. «l'aprenentatge prac-
tic és una novetat important que no s’havia donat fins ara
en la formacié», puntualitza Miré. Quan les escoles taller es
van posar en funcionament el més semblant que existia lla-
vors era U'FP, amb les prictiques, perd «no era la realitzacis
d’un projecte concret, que té tots els avantarges d'estar fent
una cosa real, no ficticia». I és molt diferent fer una obra
real, que quedi i que es pugui veure. Referint-se a I'Escola
Taller de Girona, també en destaca la capacirat que, en
aquest sentit, s'afegeix al programa d'integracié: «Son ele-
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ments que ajuden els joves no dnicament a aprendre U'ofici,
siné a sentir-se identificats amb el projecte, amb aquella ciu-
tat que els esta acollint com a ciutadans, dintre d’un progra-
ma formatiu. I aquesta identificacid, jo diria que ha aconse-
guit que gent de barris marginals, per primer cop en la seva
existéncia, ha tingut un referent a dintre la ciutar, i que
poden dir que ho han fet ells. Hi ha pocs elements amb qué
ells se sentin representats i els crei un sentiment de perti-
nenca a dintre la ciutat, com alld tipic que el seu poble és la
Font de la Pélvora, no Girona».

Abans de 'any 1992, els joves trobaven feina i els que
ingressaven a les escoles tallers eren aturats amb alguna
problematica afegida de manca d'estudis, social o de defi-
ciéncies psiquiques o fisiques. En aquests moments, els
joves aturats ja no sén com aquells amb problematiques
afegides, sind que sén nois que han acabat els seus estudis, i
no troben feina. I apareix un nou repte dintre el programa
d’Escola Taller, que és la creacié d’ecupacio. «Aixd —diu
Miré— seria una nova columna, que dependra de molts ele-
ments, i un podria ser que la mateixa gestié del projecte
que comporta ['Escola Taller sigui capag de generar noves
feines. El programa parla en uns termes de centres d'inicia-
riva empresarial, 0 sigui, que les entitats promotores gene-
rin ocupacié a través de 'Escola Taller». [ aixi I'empresari
pot seleccionar un candidat a partir d'un perfil desitjat i
cada escola taller disposa de la seva borsa de treball.

Els projectes

El projecte que es proposa pot tenit conti-
nuacié o plantejar una altra Escola Taller o
Casa d'Oficis. I és el que fixara els moduls for-
matius, els tallers que es requereixen. En un
projecte constructiu, per exemple, es necessi-
taran fusters, paletes, electricistes, pintors o
jardiners. I els criteris de seleccié dels alum-
nes es definiran pels mateixos parimetres. Es-
collir els millors aspirants podria assegurar un
cent per cent d'insercid, perd llavors sempre
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es queden sense programa aquells que tenen més dificultacs
per trobar un lloc de treball. «<En el cas de Girona, hem optat
per respondre a la realitat de 'atur juvenil i donar acollida a
l'escola a les tipologies de gent que hi ha aturada i que siguin
capaces de fer aquella obra que estem fent. Per exemple, hem
arribat a tenir gent sorda amb conveni amb ['Escola Massana,
assegurant primer, préviament, un suport de la mateixa escola
en el seguiment d’aquests nois i ens ha permés descobrir que
han estat nois capagos de fer tot el que se’ls demanava que
fessin i que han aprofitat perfectament I'Escola Taller, quan
inicialment, abans de comengar l'experiencia, semblava que
un noi o una noia sords no hi tindrien cabuda», explica Fran-
cesc Mird. Aquesta és una caracteristica semblant a la de la
resta d’escoles taller: I'ofici que es practica depén del tipus de
jove a qui va destinat. | aquesta és la feblesa i la grandesa del
programa, 'adaptabilitat a cada lloc on es decideix portar a
terme un projecte. Es pot fer una escola a mida amb tota la
problematica que genera des dels nois que s'han seleccionat
fins a la complexitat de I'obra que s’ha triat,

Les escoles: renovades, de nova creacié i acabades

LEscola Taller de Girona va acabar 'any passat els projec-
tes de rehabhilitacié de la masia de Torre Gironella, la cons-
truceit dels murs de contenci6 del campus de la Universitat
de Girona i I'habilitacié de Pespai situat entre la muralla i les

Aligues, que fa la funcié d’aparcament. I en el
projecte actual disposz de 60 alumnes que
L participen en els modu's de pintura i medi
fambient, que s’han afegi- als de construccié
L —paletes i encofradors—, fusrers, jardiners i ins-
* tal-ladors que ja s’impartien anteriorment.
¢ S'ocupen de la regeneracia de la vall de Sant
t Daniel i continuen encarregant-se del mante-
iment i treballs d’enjardinament de la zona
e Sant Narcis. Els objecrius d'aquest nou ta-
ler, que té una durada de dos anys, és la reha-
'bilitacié de Pantic Institut de Formacié Pro-
essional de Sant Narcis com a seu de 'Escola
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Taller, on ja treballen; la restauracid dels baixos de 'antic
Hotel Centre, un immoble adquirit per 'Ajuntament de Gi-
rona i que servird per ampliar les dependéncies municipals, i
Parranjament de Vantiga central electrica del Pont Major.

Des de 1986, Girona ha constituit sis escoles taller, dues
cases d’oficis i dos moduls de promocié i desenvolupament,
i ara disposa de la Unitat de Promocié i Desenvolupament.
Aquesta, promoguda per la Fundacié Privada Girona, Uni-
versitat i Futur, en col-laboracié amb el Vicerectorat de
Docéncia i Estudiants de la Universitat de Girona i ara el
Departament de Treball, és un servei d'investigacid, analisi
i actuacid per afavorir la insercié dels col-lectius amb difi-
cultats d'accés al mdn laboral dintre de Pambic local i co-
marcal gironi.

Uns 40 joves paletes i instal-ladors de I'Escola Taller de
Figueres, de recent creacio, des del 12 del 96, tnica en
aquests moments a la comarca, rehabiliten Vantic convent

dels Caputxins ja que es pretén em
placar-hi les properes escoles taller i
instal-lar-hi un centre cultural figue-
renc. D’altra banda, els joves pintors
treballen en el manteniment i repara-
cions dels diferents espais dels centres
d’ensenyament del municipi. I els ins-
tal-ladors i fusters senyalitzen diferents
espais de la ciutar.

La normativa del programa impe-
deix que se’n pugui beneficiar un parti-
cular, perd hi ha projectes especials
que tenen justificacio. Es el cas de Es-
cola Taller de Ripoll, els paletes i pintors
de la qual estan rehabilitant les cases
de la facana del riu Ter. I els jardiners
treballen en el condicionament de la
Ruta del Ferro, V'antic tragat del ferro-
carril entre Ripoll i Sant Joan de les
Abadesses per convertir-lo en una zona
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d’esbarjo, carril bici, picnic i espais d’observacié de la
fauna, el paisatge i tot 'entorn. I els instal-ladors també
participen en la recuperacié de 'antic Forti de I'Estrella,
edifici militar i defensiu que formava part de la muralla que
envoltava Ripoll i que passara a ser un equipament cultural.
Els joves dels moduls de paletes i instal-ladors d’aquesta es-
cola taller han col-laborat en l'execucié de la segona fase
del centre d’empreses del Ripolles. En toral, hi treballen
uns 50 alumnes. Anteriorment, s’han complert dos projec-
tes més, ja que agquesta escola va comengar al 1989.

A TEscola Taller de la Selva, tamhé nova i iniciada el 12
del 96, hi treballen uns 40 dinamitzadors turistics, paletes 1 en
les tasques de proteccid i recuperacid d'espais naturals i jardi-
neria a Hostalric i Tossa. Els paletes estan reconstruint la
placa Ravelet situada a I'entrada d’Hostalric per convertir-la
en un parc infantil, i els jardiners han recuperat diverses
zones, com la Vila Vella i la Vila Romana, on han treballat les

técniques de poda i trasplantament de
plantes, entre altres.

També hi ha els tres programes de
VEscola Taller de les Preses (1989-1995),
en qué s’ha rehabilitat I'edifici de
I'antic hospital, s’ha fet el manteniment
de tots els jardins de '’Ajuntament i

.s’ha portat a terme un projecte me-
i i diambiental a
I’Area Recreati-
a de Xenacs,
mb la creacio
'un servel d'In-
ormacia,
estaurant, un

un

osc interactiu,
1 repoblament
e la muntanya
mb  plantes
utdctones, la
onstruccis de
wrs i pavimen-
acié de la pista
e la zona i el
dirador de la
Jarratxa, i la
rehabilitacié del
nateix Ajunta-
ent, del mobi-
ari wrbd i la re-
olacié de pan-
artes i rétols,
ntre altres. 1
wan ser els pio-
ers en la for-
acié enfocada
l turisme, al
uiatge 1 gestid
‘equipament,
una demanda
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Les entitats promotores

Els projecres del Programa Es-
cola Taller poden ser promoguts
per organs de 'administracia de
PEstat, corporacions locals, comu-
nitats autonomes, organismes
‘autdnoms, societats estatals, altres
“ens del sector piblic, associacions
L i fundacions sense anim de lucre.

er disposar d’aquest programa,

també del mercat actual. I aquest
fet determina que la procedéncia
de 'alumnat hagi estat de practi-
cament tot Uentorn comarcal.

Tres programes més acabats
sén la Casa d'Oficis Medi Ambient |
de 'Emporda, i les Escoles Taller
Medi Ambient de I'Emporda i Con-
junt Monumental d’Empiries, a
’Escala, realitzats entre 1991 i
1995. Amb aquests projectes,
s’han restaurat i realitzat el man-

teniment d’arees naturals, sha gestionat un equipament
d’educacié ambiental i promogut el guiatge per les zones
naturals protegides del Parc Natural dels Aiguamolls de
I'Emporda. També s’han restaurat estructures arqueologi-
ques i ocupat de I'enjardinament del sector de les ruines i
de tots els jardins ’Empdaries.

respondre a una demanda de gent amb atur. Si a
la comarca no hi ha joves desocupats, no es pot tirar en-
davant una escola. A les comarques gironines no hi ha
gaire atur sever, perd si més conflictiu i potser les escoles
taller s’haurien d’adaptar més a aquest tipus de jovent. |
cada element d’aquests son els que diferencien unes esco-
les de les altres.

Lentitat promotora ha ae buscar
edificis que siguin de propietat publica
per impedir que s'afavoreixin institu-

cions privades.
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Informacié

Per a més informacié o, fins i tot,
anunciar ofertes de treball, us podeu
adrecar a la pagina Web d'Internet
{(hetp://fwww.udg.es/upd) de la Unirat de
Promocid i Desenvolupament de Giro-
na, que disposa d’'un observatori socioe-
ondmic per coneixer la situacid i les
tendéncies principals de les comarques
gironines. També es poden fer consultes

al relefon 972 41 83 89,

Xavier Colomer-Ribot

R
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