
E L S i N n I C A L 1 S M E G I R O N A 

El ^ifTAlchiis^^^ 
a l'ensenyament gironí 

Sej:>as>'' farra 

^^m^^^ % quesees ratlles pretenen recordar els 
^ ^ ^ ^ B % orígens del sindicalismc entre els tre-

" balladors de rensenyament d'arreu de 
les nostres comarques. Per raons d'espat no fem cap menció 
ai ric movimenc sindical tancat amb la derrota republicana 
del 1939. Comenfarem, dones, a partir deis antecedents mes 
recents: els anys que podríem anomenar etíipa /íresindicíil i 
que comencen amb els inicis de la transició democrática. 

L'heréncia de la llarga nic franquista caracteritzada per 
la repressiü deis sindicats i partíts obrers, l'ocupació i 
confiscació deis seus locáis i pertínences, la depurado 
professional i la creació del eos de funcionaris del %Qxvido 
Españüí cíe/ Magisterio fSEM) dependent de la "S^ec-^exaTxa 
Ocnexai áú Moiíimiento de FE > di? los JONS, robligacio de 
demostrar «bona conducta» i adhesió a ios Principios 
Fimdamentales dei Movimiento i la submissió a un model 
educa t iu cen t ra l i s t a , burocra t i t za t , j e ra rquic ia t , 
confessional i classista... ens porta ais anys 70-71 sense cap 
tradició organitzativa i de Iluita en el món del sindicalisme 
del sector. Malgrat que a partir d'aquests anys, amb motiu 
de la promulgació de la LGE, es consoliden, arreu de 
l'Estat i de Catalunya, nuclis de caire reivindicatiu i 
d'elaboració d'alternatives al model educatiu (aglutinats 
pels CoMegi s de Doctors i L l i cenc ia t s , Vocal íes 
d 'Assoc iac ions de Veíns i, a Ca t a lunya , t ambé i 
fonamentalment, per l'Associació Rosa Sensat) teñen poca 
transcendencia global i gens incidencia a casa nostra. 

«...Inculcaren el trabajador la idea de que su mísera situación tiene remedio y de que éste ha de ser obra principalmente 
de su esfuetiO, de su inteligencia, Je su actividad y de su constancia; convencerle Je que soñaría si pensase curar radical
mente en unos cuantos años el malestar que sufre su cliise; hacerle ver que el alivio a sus dolores acrecerá a medida que 
amengüe su ignorancia y suba su organización; persuadirle de que fuera del tiempo que dedique a ganarse la vida y a cuidar 
a su familia, t<.>di) el resto debe dedicarlo a instmirse, a educarse, a fortalecet la organización socialista y societaria; intundit 
en él el pensamiento de que cuanto más honrado, más notable, más genetoso, más formal y más entero sea, más beneficios 
cosechará y más pronto triunfará su causa, es lo que deben hacer los que quieran que el Socialismo disponga de un ejército 
que le dé la victoria y que le honre sus ideas». 

Pablo Iglesias, 1905. Fundador de la Unió General de Tteballadots 

La prehistoria: del SEM al SECQ. . . 

El febrer de 1976 s 'organi tza la p r imera vaga 
re iv ind ica t iva de mestres de l ' ensenyamen t públ ic 
coordinada arreu de l'Estat i sorgeixen les primeres 
QooyómoÁoyas, Proi'inciaíes. Basicament, els motius de la 
vaga responen a la precaria situació salarial i contractual 
del magisteri i a la manca d' ínterlocutors fora de les 
estructures sindicáis franquistes. U n a conseqüéncia 
d'aquesta vaga, de molta transcendencia en el futur, será 
la tipificació de la ded i cado i salari deis funcionaris 
dedicats a la docencia i, concretament, reliminació de les 
«permanéncies»( l ) i l 'aparició del concepte dedicado 
exclusiva. Es r e iv ind ica t amb é una r e p r e s e n t a d o 
d e m o c r á t i c a deis t r eba l l ado r s de l ' e n s e n y a m e n t 
mitjan^ant l'elecció de representants provincials. Aquest 
fet faci l i ta la c o n s o l i d a c i ó d 'un p r imer nuc l i de 
coordinació a les comarques gironines que es plantejará la 
creació d'estructures democrátiques de tipus assembleari 
al marge del sindicar oficial(2). La culminacio d'aquest 
procés té una ímportant conseqüéncia: la gestado del 
moviment que buidará de continguts i efectius(3) el 
sindicat vertical SEM fruit de la victoria electoral del 
r e p r e s e n t a n t de la C o o r d i n a d o r a g i ron ina (Josep 
V i l a g r a n ) . A b a n s , pe ro , s ' hav í en p o r t a t a t e rme 
mobi l i t zac ions en al t res subsectors (professors no 
numeraris, professors d'Escoles Normáis. . . ) sense gaire 
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Manifestado de mestres a Barcelüiw., elmaigde 1978. 

incidencia a les nostres comarques. Paral-lelament, es 
c o n s t i t u e i x !a p r imera Comiss ió Execuciva de ia 
Federació de Trebaliadors de l'Ensenyamenc de la U G T 
de Catalunya a les tcrres gironines que, inicialment, viu 
una activitat purament testimonial. 

Una análisi d'aquest nioviment reivindicatiu ens 
mosrra que: 

- El contingut de les seves reivindicacions és de tipus 
salarial, contractual i de gestió deis centres i, només 
secundáriament, es qüestiona les bases de la propietat, 
contingut i organiczació de Tescola franquista. 

- Les seves Uuites son, generalmenc, localitzades en 
un subsector i irregularment localitzades arreu de l'Estat 
amb p r á c t i c a m e n t n u M a i n c i d e n c i a a les nos t res 
comarques i osci l - lant en t re els errors propis d 'un 
v o l u n t a r i s m e a v a n t g u a r d i s t a i els del sec ta r i sme 
corporativista tipies d'un moviment immadur. 

- Les formes organitzatives adoptades preñen, amb el 
temps, la mateixa configuració adoptada peí moviment 
obrer a la clandestinitat, és a dir, es fonamenten en un 
procés assembleari, des del centre de treball a l'assemblea 
de representants de la localitat i zona/comarca amb 
coordinació en l'ámbit estatal. Amb presa de decisions en 
assemblea oberta i inorgánica mitjan^ant representants 
r evocab les en qua l sevo l m o m e n t . Ta l model 
d 'organi tzac ió permet ia la un i t a t d 'acció e n t r e les 
d i f e ren t s t e n d é n c i e s ideo log iques , po l i t iques i 
estrictament laboráis existents en el moviment, establint 
en t re elles l 'adequat equil ibri d 'acord amb la for^a 
numérica o la capacitat d'acció i agitació de cadascuna. 

- La progressiva evolució de la consciéncia vers la 
neces s i t a t de conso l ida r d ' u n a m a n e r a es tab le t a l 
moviment, iniciant el pas des de formes presindicals a 
formes própiament sindicáis malgrat les contradiccions 

inherents a la manca de consciéncia de classe de la major 
pare deis ensenyants. 

Aquesta etapa es tanca, a les nostres comarques, al 
curs 77/78 amb l'aprovació d'uns Principis Generáis i 
Estatuts del Sindicat d'Ensenyants de les comarques de 
G i rona (Sec to r Mestres Escatals d ' E G B ) , S E C G , i 
l'articulació en l'ámbit nacional i estatal (posteriorment 
UCSTE/USTEC). El nou sindicat integra, a mes a mes 
deis sectors que impulsen la Coordinadora, la majoria 
deis mestres que participen a la vaga i el consegüent 
procés assembleari, orfes ja de la tutela del SEM. 

Malgrat les coincidéncies assenyalades abans amb el 
m o v i m e n t obrer de l 'época, cal des tacar les grans 
d i fe renc ies que sepa ren el m o v i m e n t s ind ica t 
d'ensenyants (i, mes exactament, hauríem de parlar del 
s indica t de mestres de les escoles publ iques) de la 
dinámica sindical del conjunt deis trebaliadors. Aquestas 
son fonamentalment: 

- L'escassa o nuMa incidencia de les Iluites i accions 
de solidaritat, tant envers els companys d'altres subsectors 
de l 'ensenyament (exemples: Iluita de la Guarderia 
Natzaret de Girona, acomiadament de la mestra Antonia 
Sabría de l'Escola de la Torras, vaga de PNN, vaga 
d' interins, detenció, empresonament i acomiadament 
d'un mestre del coMegi Professor Pericot de Girona. . . ) 
com de les Iluites generáis de la classe obrera (exemples: 
jornada de Iluita del 12 de novembre del 77 convocada 
per la Coordinadora Obrera Sindical, COS, o vaga de la 
construcció i multes, detencions i empesonaments de 
sin'dicalistes gironins). 

- La nuMa experiencia en Iluites i accions conjuntes 
deis trebaliadors de tots els sectors de rensenyament, tant 
peí que fa a Torganitzactó unitaria, que no es va arribar a 
aconsegui r mai , com a la ce l eb rac ió d 'assemblees 
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un i t á r i e s i p la ta formes r e iv ind ica t ives globals . Es 
significatiu, per exemple, el divorci enere els mestres de 
l'escüla pública i els de la privada o el que es constata 
e n t r e la i m p o r t a n t a c t i v i t a t r e i v i n d i c a t i v a de la 
Coordinadora d'Escoles d'Adults gironina i el moviment 
deis mestres de l'escola pública. 

- La marginació d'estaments de la comunitat educativa 
(associacions de pares d'alumnes, personal no docent...). 

- L'escassa inco rporac ió deis en senyan t s a les 
organitzacions sindicáis de classe i la desconfian9a vers les 
relacions amb aqüestes i altres organitzacions populars 
( A A V V , Assemblea de C a t a l u n y a - A s s e m b l e a 
Democrá t i ca de G i r o n a . . . ) . Es s ignif icat iu que no 
s'inclogui en els Estatuts del Sindicat de Mestres la 
característica sindical de classe o que no s'acabi de saber 
«explicar» el scu significat quan mes tard s'inclogui en els 
Estatuts deis sindicats que formen la USTEC.. . 

Es per aixo que a l'acabament d'aquesta etapa al si 
del moviment es plantejaven, entre d'altres, les qüestions 
següents: 

- Les perspectives d'un possible Sindicat Unitari de 
Treballadors de TEnsenyament. 

- Les sortides ais problemes de Lafiliació a tal 
sindicat des de cada sector-sindicat sectorial, la doble 
afiliació i/o rafiliació a través seu a les centráis sindicáis 
de classe. 

- Els processos a seguir per evolucionar des de formes 
pres indicals vers aquest S ind ica t Un i t a r i o vers la 
definitiva normalització sindical. 

Naturalmcnt aquesta sicuació incideix en l'escassa 
afiliació deis ensenyants a les centráis sindicáis de 
classe(4) (només els treballadors de l'ensenyament privat 
manifesten una certa sensibilització en aquest sentit que 
es tradueix en un major índex d 'afi l iació(5), degut, 

segurament, al fet que el seu Uoc de treball resta sotmés a 
unes relacions laboráis semblants a les de la resta de 
treballadors: convenís coMectius i dicotomía patronal-
treballador) i la manca de drets sindicáis a la majoria deis 
sectors de l'ensenyament. 

Malgrat que en aquesta etapa s'arriba a aconseguir la 
desfeta de! s indicat corporat iu franquista, SEM, en 
definitiva, el debat sindical en el món de l'ensenyament, 
fonamentalment entre els mestres de Tescola pública, no 
havia fet mes que comen ta r i es comen9a a prendre 
consciéncia que, recuperada la Uibertat sindical, calía 
caminar cap a la necessária sindicalització deis ensenyants 
per tal d'aconseguir una eina amb for^a de negociació. 

La historia: clarifícació del mapa sindical 

La normativa que va permetre la celebració de les 
primeres eleccions sindicáis en el món de l'ensenyament 
públic (desembre del 87) obre, sens dubte, una nova 
e t apa ca rac t e r i t zada pels resu l ta t s e l ec to ra l s i el 
posicionamenc de les diferents opcions sindicáis envers 
les vagues entorn de la proposta de carrera docent i 
nivells retributius (maig del 86) i per l'homologació de 
les condicions salaríais deis mestres-funcionaris (marg del 
88). Cal assenyalar que, possiblement per primera vegada 
en aquesta etapa de transició, amb motiu del tema de la 
carrera docent , es produeíx un intens debat de gran 
contíngut sindical i polític sobre el futur professional deis 
ensenyants. Aquest debat comporta un posicionament de 
les d i fe ren ts o p c i o n s s ind icá i s que modif icar ía 
radicalment la influencia futura d'aquesces. 

La década anterior havia consolidat una clara divisió 
peí que fa a les dinámiques sindicáis a l 'ensenyament 
privat i al públic. En efecte, l'últim trimestre de l'any 86 es 
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configura ja un primer mapa sindical per ais treballadors de 
l'ensenyament privat amb les carácterístiques següents: 

- Mentre que en general es confirma una tendencia a 
la consol idació deis s indicats de classe, concre tada 
fonamentalment en dues opcions, U G T i CC.OO., que 
concentren el 75% deis delgats elegits, en Támbit de 
l'ensenyament, tant a l'Estat espanyol com a Catalunya, 
aquests no arriben a sumar el 50% del total de delgats. 

- A l ' e n s e n y a m e n t , m e n t r e que en l ' ambi t de 
Catalunya FETE-UGT i USO obtenen una xifra similar 
de delgats igualada peí conjunt «akres-no afiliats» i a 
una certa distancia es situaría CC.OO,(6) , a les nostres 
comarques cal destacar dos fets que configuren un mapa 
ben diferent: la baixa participació general(7) i la clara 
victoria de FETE-UGT(8). 

Aquest mapa, amb algunes similituds amb el del món 
del treball en general, no tindrá cap semblanza amb el de 
les primeres eleccions celebradas uns mesos després a 
l ' e n s e n y a m e n t p ú b l i c ( 9 ) . Aqües t e s e l ecc ions a 
l ' e n s e n y a m e n t púb l i c , en Támbl t de C a t a l u n y a , 
comporten: 

- Una clara atomització sindical: un total de tretze 
candidatures diferents obtindran delegats i cinc d'elles 
integraran la representació sindical a les diferents Juntes 
de Personal de l 'ensenyament no universitari (només 
dues, CC.OO. i FETE-UGT, a les Juntes de Personal de 
les universitats). 

- U n a presencia significativamenc important del 
sindicalisme corporatiu (la suma de represencativitat de 
CC.OO. i FETE-UGT a l'ensenyament no universitari 
no arriba al 40% deis delegats). 

- En el cas de Girona, un molt bon resultat de la 
UCSTE-SECG (36%) que integra probablement una 
bona part deis vots obtinguts en l'ambit cátala i espanyol 
per CSIF i ANPE que no presenten candidatures a casa 
nostra, del C S C (10,7%) i, especialment, de C C . O O . 
(27,5%) una opció sense gaire rodatge a Girona (es va 
cons t i tu i r formalment la pr imera execut iva el curs 
83/84). I un mal resultat de la FETE-UGT (superant pero 
els percentatges cátala i espanyol) que paga els errors 
sindicáis i polítics envers el tema de la carrera docent. 

Aques ta s i t u a d o , ev iden tmen t , no enforteix el 
moviment sindical a l'ensenyament sino tot al contrari, 
ni facilita gens la necessária unitat d'acció sindical (per 
rao de la dispersió entre diferents opcions que, fins i tot, 
defensen models s indicáis an tagonics ) ni en t re els 
funcionaris ni entre els treballadors de l'ensenyament ni, 
encara menys, entre tots els treballadors. 

En aquesta década en l'heterogeni veniall d'esqiierres que 
inicia la transido demucrcitica es constata una empenta 
transformadora de l'estat de coses propies del firanquisme, en 
qué no solamenr conviuen diferents projectes de transició al 
socialisme, sino també postures idealistes foranes al 
moviment obrer i interessos que persegueixen -é s , en 

sin mofltrco d'E.G.B. CDacnocm denS, a la 18, una vaga lndorijilda i 
rKvlBttble oada troo diea pnr ooluolotmr diforonta puntal 

1 . - l a rovlBlí del nostro oou no ostii d'aGord ni amb al coat do l a 
vida ni amb olB l í o l t a dol "pQoto de Ja Uonoloa". 

Z. - Xa íocoa d'acoéa ni t r o b a l l 1 l a I n o a t a b l l i t a t en l a faina 
soeuclxon aonac eeT r s ao l t o s , 

3 , - 1 ' o a c o l a r l t t a o l í no éa t o t a l ni e^QtuIta. 

4 . - l a dlatrlbuciiS dol proleaaarat par n i t j t dala oonouraoo da t rao 
l l a t fia deBfaaada I anaoEbnlca per oauaa del oantrallSBa. 

5 , - Ualgcnt l a canoa de proloaaora par oontro 1 l a maoolfloaold 
dalo nana per aula, cnoara h l ha itwlta oaatreB parata , 1 1 eáu-
cacld preescolar éa de í l o l t í i r l a . 

6 . - Ho tanln drot o colobrar olooolono a indlools . 

7 , - aia JubllaB 5 onya mía ta id qua l a rea to dola Ireballadgra. 

B.- Hl Jia dlXeranto t lpua do t l t u l ao ld por í o r al actolx t r e b a l l . 
Deoonem C{UB,B1 to ta reo l i tEsn e l malolx t r e b a l l , ana s iguí r a -
ooneguda l a matolxa t l t u l a c l d . 

g . - Uanoa de pur t lc lpaolá denooratloa-dina l'oHOola do to t a ola 
aeotars l ap l i ca ta (mcotraa, poroa, alimnoa). 

1 0 . - Ho ona ii¿a da l j a t pa r t lo lpar en 1'oloboraolfi del Reglanent de 
úentrea 1 Eatatut del Profesaorat . 

Per ao t r a o t a r - s a tan solo d'un problema d'eneanyanta, a ln í qun 
afoota t o t a l a pobXaolí, ua dananom auport i par t ic ipas lo-por a r r i ba r 
a acalana conjuutea a I I d'aDonaegulr una eacolB s r a t u l t a , plan 1 -floada 
1 aeatlonoda damaceitlcíuiient, p l u r a l i a t a 1 do oía aua l l t i t t , ea a d l r , 
una ESCOLA FOfUICA, 

ABDoablea da Uaatrea do Olrona 

OC.OO. ^ FSIE - UOI / UOSTE / SPÜ / USO / CStJT i* SU 

Manifesi reiviiidicaiiii de la vaga d'emenyamem de Gíioiui. 

Sanció a un mestre, derivada de la vaga de ¡978. 

IIIISTERIO DE EEUtyCIUN Y dENdH 
Pñ.FPArTTfW PHO/IMCIfl. 

B E fl O N A 

RE6ULTi«J00 qus al PrgfeHor ftrmlHW^J 
D . J M K . C W m I W r t m v . ' : : . . . . ••••••• 'jv,--fUy »ja -
(H-asto OUB aarvldoo oo H1 R-A'-'n-rfí^A , Pf. .^rh.' no ho im 
partida las claaos a que aataüa Düllgodo durante tocIoB « Ü S H M M * ^ ^ 
IDB áíaa comprontUdoa sntre e l IQ dQ a b r i l a l 5 de nioyo de 1978. 

l / lstq a l ffeglamanta Oa Rágimen ctiaotpllnaH.o de loa Tuncdona-
rlOB da la jUrninlatracldn C i v i l dal Estado, apraüado par Decrata 
2.CBB/1S69 da IB da ooosto. 

COiJSIlHHANDO gua, an atondan a laa circunstancias da todo t i 
po que ccncurron en l a corvducto da asto Rrofeaor, en la I^B aln du 
da han debido i n f l u i r laa pecullorsa candldoma an que so prcduca 
y dasarmllB una situación da abandono ganornlizado ds la funddn 
doconto, cada d£a da inosiatancla a olaaa ha da aer ÜRiflcQda co
ma una f a l t e lauo. 

COÍJSICEflAUDO qUB cada f a l t a Isua puede aar oanclanada Con l a 
párdida do un Oía do rcmunaraciún, excepta e l ccrnplemonta famUiaTi 
y guH asta DeloEjación ft'oulnclal en conpatante para l a Impoaición 
de tales sondonoa, aln que noa praciaB la inatruccliSn da ex^odlen 
ta d lBc lp l lnnr ia , 

Eeta Cblcgaciún ha raBuelto: 
IB.-fluB a l citado profonur deba recuperar loa ela«BS poi-dldao 

an forma adocuadu y f l ex ib l e , negún cu propio c r i t e r i o y aontldo 
ds reapcnsabllldad hccia la fami l ia y l a sociedad, 

£8,-Sancionar o l profaaor manclonodcj can la párdido ele , , 9 . 
dfaa da rsmuneroclón. 

Contra l a prooente roacluoián Oxlatü lu posibi l idad de i n t e r 
poner recurso na al^^da, en o l plata dg quines días, ante e l • l rB£ 
to r General de Paraonel. 

Gerona, 2A do mayo da 1976 
EL CeLEbSOtWBWIiCIH-, 
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general, el cas deis mestres progres— la modemització del 
sistema capitalista (o europe'ització). En el camp déla 
treballadors de la socialització en general i deis ensenyants 
en par t icular (major i tá r iament al lunyats de les 
organitzacions obreras i del pensament socialista), hi 
predominen les posicions idealistes propias de les classes 
mitjanes -que configuren el c|ue es va denominar clnsse de ¡a 
cultura. Amb Taprovació, acompliment i enfortiment 
gradual del model d'organització económica (entesa com un 
sistema que regula socialment el treball i la distribució de 
ríquesa} que la Constitució consagra, entrem en un període 
de modemització del sistema capitalista que supera aquelles 
contradiccions mes visibles -propies d'un capitalisme 
salvatge- albora que es reforja amb una ordenació propia 
del liberalisme. Aquesta nova situació provoca no només la 
dispersió (i cnfrontament) en els objectius de Iluita del 
ventall d'esquerres, sino també que molts deis objectius 
d'alguns integrants d'aquest sector es vagin compUnt 
{igualment passa amb el ventall de dretes, amb la qual cosa 
s'arriba al policromatic panorama de fináis deis vuitanta). 

En el camp deis treballadors de l 'ensenyament, la 
dispersió, assoliment d'objectius i desencís (elements, 
alguns, de nova aparició, fruit de tot el que s'ha dir) és ben 
palés. Molts deis objectius, encara que no complerts en 
bona part, entren en un camí de total, tímid o gradual 
assoliment d'algunes de les reivindicacions peí que fa 
referencia al caire retrograd i repressiu de! franquisme 
(catalanització, reforma pedagógica, millorament de la 
xarxa pública d 'ensenyament i de les condicions de 
treball...). D'altra banda, molts d'aquells que van ésser (o 
no) mobilitzadots d'associacions, moviments reivindicatius, 
organitzacions... participen en les reformes i actuacions que 
I'administrado central, autonómica i local empreñen. 

Les aspiracions, dones, del pensament burgés en la 
línia de consolidar el capitalisme ja han estat assolides i 
es produeix un nou discurs mes «realista».., Creiem, per 
exemple, que no és cap casualitat que si a la Declaració 
de rXl Escola d'Estiu de Barcelona, juliol de 1976, Per 
una nova escola pública catalana, assumída per les escoles 
d'estiu gironines de l'época, es diu que: 

«.. . Concebem el sistema educatiu com un deis 
servéis públics fonamentals i, per tant, que l'ensenyament 
no ha de ser una font de benefici ni un instrument de 
control ideológic i social... L'escola que volem ha de ser 
pública i única... Aques t model representa garant i r 
l 'escolarització total i la desaparició de Vensenyament 
privat... El pluralisme i l'aconfessionalitat serán assegurats en 
tots i cada'icun deis centres sense excepciú{\0)...» 

deu anys mes tard, 1985, es diu que: 
«.. . L'Escola Públ ica és el servei fonamen ta l 

d'educació que els poders públics estructuren i administren 
per tal de garantir aquest dret, l'extensió i la qualitat de 
l'educació a tot infant i adolescent...». L'aconfessionalitat, 
per exemple, és ara ja «respecte a l'alumne»... 
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La fi de la historia: 

postmodemitat i normalització... 

Els mes eres g i rón i ns, i els t r eba l l adors de 

rensenyament en general, havien fet la scva particular 

transicíd democrática i amh la nova etapa que inauguren les 

Jun t e s de Pe r sona l -De lega t s s indicá is c o m e n t a la 

«normalització» de I'activitat sindical deis ensenyants... 

Donada l'especificitat del sector, les Juntes de Personal, 

integradas pels representants deis sindicáis mes votats, no 

teñen les atribucions propies d'un Comité d'empresa pero 

salven prou les aparences en materia de representació 

s ind ica l . . . La i m p l a n t a c i ó de la Reforma i la 

reestructuració del sistema educatiu i del mercat de treball 

son ja episodis que, malgrat que afegeixen precarietat i 

nous elements de desacord (plantilles, rátios, trasllats, 

precarització de rocupació , congelació de sous en la 

funció pública...), no provocaran cap fet remarcable des 

d'una perspectiva sindical. Pensem, pero, que, malgrat la 

Acudit de Nards Mas/errer, mestre í ninotaire 
de SantFeliude Gw'xols, durant la vaga de 1978. 

seva especificitat i aiUament, el sindicalisme al món de 

l'ensenyament no s'allunya ja tant del nou model sindical 

«negociador i de servéis» que caracteritza el sindicalisme 

actual. Sembla, dones, que els ensenyants també hem 

volgut entrar en la postmodemita t i aspirar ais fruíts 

saborosos del nou paradís que ens p rome t el mal 

anomenat neoliberalisme... 

Sebas Parra és mestre 

de l'Escola d'AJults de Sale. 

Notes .^___ 

1. Sobresou deis mescrcs en forma de quocíi quL- es colirava ;il.s aliimnes en 
concepte de permanencia al cenrre per ral de realitznr activicats com-
plementarie-s a les incloses en l'horari lecrki. 

2. Josep Majó, Andreii Otero, Manel de Rojas, Antoni Domenech, Josep 
Mirjíi, els germans Ponsatí (Rafael i Felíp), Joan Comey, Anna Juárez, 
Marta Serra... i alguns alrres que la meva fráf̂ il memoria no em per-
met citar aquí. 

3. Utilitzam la infraestnictura del Casal del Mcsire, del carrer Eiximcnis 
de Girona, s'aconsegueix integrar a la nova e.structura una Imna part 
del magisteri gironí de procedi^ncia ideológica molt diversa. 

4- En el cas deis trcbaüador.s de l'ensenyament públic, a mes a mes de 
l'herencia rebuda de la dictadura franquista, le.s caracCerístiques de 
contractació -opo.sicion.s d'accés a un Ikic de treball per a tota la vida 
o contráete administratiu i no laboral- son tan peculiars que, per a 
molts, un sindicat és mnecessari. I també, perqué ser funcionari, preci-
.sament per aqüestes característiques laboráis, liigades a una concepció 
intel-lectualisra del treball a realitiar, representa per a la majoria l'ads-
cripció a un eos íÍi/eTenr al de la ckisse Lreballadora. 

5. De fet, la majoria deis afiliats a les centráis de classe son treballadors/es 
de l'ensenyament privat que, significativament, no participen mai en 
coortUnadores ni sindicats sectorials... Aixo no obstant, cal dir que la 
sindicació, també en aquest sector, es molt baixa, per algunes de les 
raons que citem abans i altres d'específiques: ima gran divisió del 
collectiu en múltiples sectors (gtiarderies, EGB, secundaria, educació 
especial, autoescoles, personal no doceni, cnsenyamcnt a distancia, 
idiomes...) en el mate d'una gran dispcrsió deis centres de treball. 

6. USO {27% de dclegats a l'ensenyament per 3,5% en l'ambit general); 
UGT (26,1% i 37.7%), Akres-no afiÜats (25,9% i 17,7%) i CC.OO. 
(20,8% i 41,1%). 

7. Excepte a la ciutat de Girona no se celebren eleccions en tina gran 
part deis centres de croball, amb casos significatius com els de Sait o 
Blanes, on no es fan eleccions a cap centre de treball... 

8. FETE-UGT (37,2% deis delegáis, guanya en les dues úniques emprescs 
de mes de cinquanra treballadors: PNiD del Departament d'En.senya-
ment i Collegi Montessori Palau de Girona), A!tres-no afiliats 
(32,5%), USO (23,2%) i CC.OO. (6,9%). 

9. Aquests son els re.sultats: 

27,5 
14,4 

10,7 
6,7 

36.6 

10. De fet aquest paragraf incorporava el contingut modificar d'una 
esmena, que, en Uoc d'-aconfessionalitat» parlava directament de 
olaYcitat"... 

Sindicat 
CC.OO. 
UGT 
CNT 
CSC 
USTEC 
UCSTE 
CSIF 
ANPE 
USO 

Estat 
17,2 
13,7 
0,9 

— 
— 
10,1 
18,4 
21,5 

2,2 

Catalun 
26,3 
12,1 
2,7 
7,4 

17,5 
15,5 
14,1 
4,0 

^ 
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